У книжной полки 


В рубрике представлены обзоры книжных новинок, соответствую- 
щих тематике журнала. 

Что способствует и что препятствует развитию инновационного 
мышления и раскрытию творческого потенциала в сфере науки и выс- 
шего образования? Эти вопросы волнуют авторов из России, США, 
Аргентины, Испании, Китая, Словении, Украины, Японии и ЮАР, чьи 
публикации вы найдете на страницах изданий, предлагаемых вашему 
вниманию. 


А ВООКЗНЕГКАТА СТГАМСЕ 
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Грачев Н. Н., Грибов П. Г. Новые экономиче- 
ские структуры и поддержка инновационного 
предпринимательства в высшей школе. М.: 
Международный институт «ИНФО-Рутения» 
(АНО МИИР), 2015. 


Предпринимательская деятельность в высшей 
школе — вызов нового времени. С повышением 
роли вузов в национальной инновационной си- 
стеме весьма актуальной задачей становится раз- 
работка методологической базы инновационной 
предпринимательской деятельности в высшей 
школе. 

Предлагаемая вниманию читателя книга описы- 
вает теоретические основы, нормативную базу 
и практические примеры формирования иннова- 
ционных предпринимательских структур в сфере 
высшего образования. 





156 


АКАДЕМНЧЕСКИН 
ИНБРИДИНГ 
Н МОБИЛЬНОСТЬ 
В БЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИН 


= = 
ГРОЛ ПЕСКИ 


ВОВЕЯТА В. НЕЗ 5 





У книжной полки 


Академический инбридинг и мобильность в выс- 
шем образовании: глобальные перспективы / 
Пер. с англ. под ред. М. М. Юдкевич, Ф. Дж. Аль- 
тбаха, Л. Рамбли. М.: Изд. дом Высшей школы 
экономики, 2016. 


Заимствованный у биологов термин «инбридинг» 
в данном контексте понимается как практика приема 
на работу собственных выпускников, не получив- 
ших значительного опыта за пределами ата тает. 
С одной стороны, такая практика обеспечивает учеб- 
ному заведению преемственность и стабильность. 
С другой — вступает в противоречие с принципами 
открытой конкуренции, способствует застою, сни- 
жению креативности. 

Достоинства и недостатки академического инбри- 
динга рассмотрены на примере восьми различных 
стран, в которых официальные конкурсные системы 
найма нередко сочетаются с субъективными подхо- 
дами к принятию кадровых решений. 


Несс Р. Б. Кризис креативности. Перестроить 
науку, чтобы раскрыть потенциал. Нью-Йорк: 
Изд-во Оксфордского университета, 2015. 


Роберта Несс — известный американский эксперт 
в сфере науки и инноваций — исследует вопрос: по- 
чему современная наука пробуксовывает несмотря 
на огромный потенциал. Научно-технический про- 
гресс замедляется. Науке не удается найти ответы 
на самые серьезные вызовы. По мнению автора, 
одна из причин - консерватизм, который мы наблю- 
даем как в политике финансирующих организаций, 
которые не спешат поддерживать высокорисковые 
проекты, так и в самой научной среде, где экономи- 
ческие, социальные и этические проблемы душат 
творческое начало. 
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